Jahresvoranschlag der Hochschiiler:innenschaft Innsbruck
Wirtschaftsjahr 2025/26
Gliederung nach Gebarungserfolgsrechnung

I. Ertrage izH. mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

Universitat

1. Studierendenbeitrage 857.008
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 40.000
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 104.000
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung 0
5. sonstige Ertrage 65.000
SUMME | 1.066.008
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter 268.404
b. Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen 8.381
C. Aufwe.nd"ungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und 50078
Pflichtbeitrage
d. Sonstige Sozialaufwendungen 3.798
e. Personalkostenreserve 0
2. Funktionsgebiihren 217814
3. Werkvertrage und Honorare 0
4. Sachaufwendungen
a. Aufwendungen UV 505.052
b. Aufwendungen FVen 51.422
c. Aufwendungen StVen 179.976
5. Abschreibungen 9.000
SUMME II 1.302.925
I11. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abziiglich 1l.) -236.917
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 22.000,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen -22.000
VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00
VIII. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII. abziiglich VIII.) 0
X. Finanzertrage 0,00
XI. Finanzaufwendungen 1.800,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -1.800
XIll. Steuern und Abgaben 0
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VI., IX., XIl. abzuglich XIII.) -260.717
XV. abziiglich Zuweisung zu Ricklagen 0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 223.402,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag -37.315
Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfiigung gestellte Geldmittel (30 % der 257103
Studierendenbeitrage in Zeile 1.1)
Eigenkapital per 30.06.2025 1237 351

Jahresvoranschlag beschlossen am: 27.03.2026
Ersetzt die bisher giiltige Version des Jahresvoranschlages beschlossen am 22.10.2025

Beschlussfassung:

Jonathan Kuras
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Jahresvoranschlag der Hochschiler:innenschaft Innsbruck

Wirtschaftsjahr 2025/26
Organbezogene Gliederung

Ubersicht

Einnahmen

Einnahmen Gbeesz ;ngt-
Einnahmen (rechtsverbindlich) 897.008
Einnahmen (nicht rechtsverbindlich) 0
Einnahmen (zweckgebunden) 169.000
Summe Einnahmen 1.066.008
Ausgaben

Aufwand G;:; ;ngt-
Personalaufwand 334.523
Verwaltungsaufwand 41.500
Vermoégensaufwand 1.800
Funktionsgeblhren UV 106.400
Sachaufwand Referate 4.500
Topfe 481.052
Rickstellungen 0
Riicklagen -223.402
Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen 342.812
Summe Ausgaben 1.089.185
Differenz Einnahmen - Ausgaben -23.177
Abschreibung -9.000
Abfertigung -5.138
Ergebnis -37.315
Eigenkapital per 30.06.2025 1237 351

Beschlussfassung:
27.03.2026
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1. Einnahmen (Detail)

1.1. Einnahmen (rechtsverbindlich)

Einnahme Betrag

Horer:innenbeitrage via BV 857.008
Erlése Universitat 40.000
Ertrage aus Vermogen 0
Ertrage aus Vertragen 0
Sonstige Ertrage 0
Summe Einnahmen (rechtsverbindlich) 897.008

1.2. Einnahmen (nicht rechtsverbindlich)

1.2.1. Ertrage aus Veranstaltungen Betrag Gesamt
Semesteropening 0
Sommer-Fest 0
Summe 0 0

1.2.2. Ertrage aus Inseraten

Inseraten/Werbeeinschaltungen 0

Summe 0 0
1.2.3. sonstige Ertrige

leer 0

Summe 0 0
Summe Einnahmen (nicht rechtsverbindlich)
1.3. Einnahmen (zweckgebunden)
1.3.1. Ertrage aus Spenden, Stifungen und Zuwendungen Betrag Gesamt

Forderung Zusatzqualifikationen Land Tirol 30.000

Zusschuss Psychotherapie 54.000

Zuschuss Mensabon 20.000

Summe 104.000 104.000
1.3.2. sonstige Ertrage

Subventionen Mensenbons BV 45,000

Maturant_innenberatung BV 20.000

Summe 65.000 65.000
Summe Einnahmen (zweckgebunden) 169.000
Gesamtsumme Einnahmen 1.066.008

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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2. Ausgaben (Detail)

2.1. Personalaufwand

2.1.1. Gehilter Betrag Gesamt

Gehalter 268.404

Summe Gehiilter 268.404 268.404
2.1.2. sonstiger Personalaufwand

MV-Kassa 3.243

Gesetzl. Sozialabgaben, Pflichtbeitrage 59.078

Personalkostenreserve 0

Personalkosten allgemein 3.798

Summe sonstiger Personalaufwand 66.119 66.119
Summe Personalaufwand 334.523
2.2.Verwaltungsaufwand
Aufwand Betrag
Anbahnungsspesen 250
Anschaffungen 1.350
Bilanzierungskosten 13.000
Biiroaufwand 2.300
Computer / Software 5.000
Datenschutzbeauftrage_r (DSGVO) 2.800
Fachliteratur 300
Fahrtspesen 500
Lohnverrechnung 1.800
Porto 350
Rechtsberatung 8.000
Reparaturen / Instandhaltung 2.800
Sonstiges 1.800
Telefon / Faxgebiihren 150
Transportkosten 100
Versicherungsgebuhren 1.000
Summe Verwaltungsaufwand 41.500
2.3.Vermogensaufwand
Aufwand Betrag
Geldverkehrsspesen 1.800
Steuern & Abgaben 0
Summe Vermogensaufwand 1.800

Beschlussfassung:
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2.4. Funktionsgebuhren UV
2.4.1Vorsitz

Vorsitzende_r

Stv. Vorsitzende_r

2.4.2. Wirtschaftsreferat
Wirtschaftsreferent_in

Stv. Wirtschaftsreferent_in
Sachbearbeiter_in
Sachbearbeiter_in

2.4.3. Basisreferat

Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.4. Referat fiir Auslandische Studierende
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.5. Referat fir Bildungspolitik
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.6. Referat fiur Frauen, Gleichbehandlung und Queer

Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.7. Referat fiir Heime und Wohnen
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.8. Referat fiir Internationales und ESN
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.9. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.10. Referat fir Plagiatscheck
Referent_in

2.4.11. Referat fiir Sozialpolitik
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.12. Referat fiir Sport und Gesundheit
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.13. Referat fiir Studieren mit Beeintrichtigung(en)
Referent_in

Sachbearbeiter_in

Beschlussfassung:
27.03.2026

FG
475
475

475

350

200

200

300
200

300
200

300
200

300
200

300
200

300
200

300
200

300

300
200

300
200

300
200

5von 14

AZ

[ N N =N

Monate

12
12

12
12
12
10

10
10

10
10

10
10

10
10

10
10

10
10

10
10

10

10
10

10
10

10
10

Summe
5.700
11.400
5.700
4.200
2400

2.000

3.000
2.000

3.000

3.000

3.000

3.000

2.000

3.000

3.000

6.000

3.000

3.000
8.000

3.000
2.000

3.000

Gesamt

17.100

14.300

5.000

3.000

3.000

3.000

5.000

3.000

9.000

3.000

11.000

5.000

3.000

Jonathan Kuras

(Wirtschaftsreferent)



2.4.14. Referat fir Studierenden- und Maturantinnenberatung

Referent_in 300 1 10 3.000

Sachbearbeiter_in 200 2 10 4,000 7.000

2.4.15. Referat fir Umwelt und Nachhaltigkeit

Referent_in 300 1 10 3.000

Sachbearbeiter_in 200 1 10 2.000 5.000

2.4.16. Referat fiir Verbund Lehrerinnenbildung West

Referent_in 300 1 10 3.000 3.000

2.4.17. Unipress

Referent_in 300 1 10 3.000

Sachbearbeiter_in 200 2 10 4.000 7.000

Summe Funktionsgebiihren UV 37 106.400
Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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2.5. Sachaufwand Referate

Referat Betrag
Wirtschaftsreferat 800
Basisreferat 300
Referat fiir Auslandische Studierende 200
Referat fiir Bildungspolitik 200
Referat fur Frauen, Gleichbehandlung und Queer 200
Referat fiir Heime und Wohnen 200
Referat fiir Internationales und ESN 200
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 300
Referat fiir Plagiatscheck 200
Referat fiir Sozialpolitik 500
Referat fur Sport und Gesundheit 200
Referat fiir Studieren mit Beeintrichtigung(en) 200
Referat fiir Studierenden- und Maturant:innenberatung 300
Referat fiir Umwelt und Nachhaltigkeit 200
Referat Verbund Lehrer:innenbildung West 200
UNIpress 300
Summe Sachaufwand Referate 4.500
2.6. Topfe

Bezeichnung Topf Summe
BVT 500
Nightline 1.000
OH-Veranstaltungen 22.000
Kinderkrippe Luftabon Varb. Férderung It. Vertrag 7.000
Maturant:innenberatung 20.000
Mensenbonaktion 65.000
Mitarbeiter:innen Schulungstopf 1.000
Mitarbeiter:innen Topf 4.000
Goodies 10.000
Sonderprojekttopf 6.000
Sozialtopf fiir Studierende 10.000
Topf Ausliandische Studierende 1.000
Topf Basisreferat 1.000
Topf Bildungspolitik 2.700
Topf Broschiiren und Drucksorten 1.000
Topf Frauen, Gleichbehandlung und Queer 1.000
Topf Menstruationsartikel Universitat 1.200
Topf Internationales und ESN 1.000
Topf Offentlichkeitsarbeit 10.000

Beschlussfassung:
27.03.2026

7 von 14

Jonathan Kuras
(Wirtschaftsreferent)



Topf OH Academy 30.000
Topf Pressearbeit 2.000
Topf Heime und Wohnen 500
Topf Sport und Gesundheit 1.000
Topf Studieren mit Beeintrichtigung(en) 750
Topf Umwelt und Nachhaltigkeit 1.000
Psychotherapie-Topf 108.000
Studiennebenkosten-Topf 0
Allgemeiner Projektfordertopf 0
Kooperation VB Stadtrader 169.402
Topf Webportal 2.000
Unipress 1.000
Summe Topfe 481.052
2.7. Ruckstellungen

Aufwand Betrag
Rickstellungen fiir unsichere Verbindlichkeiten 0,00
Summe Riickstellungen 0,00
2.8. Rucklagen

Bezeichnung Betrag
Auflésung -223.402,00
Summe -223.402,00

Beschlussfassung:
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2.9. Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen

Verteilungsschliissel Horer:innenbeitrage

Vertretungsebene Anteil Sockelbetrdge |Relativer Anteil | Gesamtbudget

Universitatsvertretung 60 % 514.205
Fakultitsvertretungen 10 % 12.000 73.701 85.701
Studienvertretungen 30 % 5.800 251.303 257.103
Summe 857.008

Katholisch-Theologische Fakultat

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Theologie 401 1,43% 1.000 1.057 2.057 823
StV Philosophie, kath. Theol. Fakultat 125 0,45% 100 1124 1.224 367
StV katholische Theologie und Religionspadagogik 169 0,60% 100 1.520 1.620 486
StV Doktorat / PhD Theologie 107 0,38% 100 962 1.062 319
Gesamt 5.963 1.995

Rechtswissenschaftliche Fakultit

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Jus 3.110 11,13% 1.000 8201 9.201 3.680
StV Rechtswissenschaften 1.549 5,54% 100 13.928 14.028 4208
StV Wirtschaftsrecht 888 3,18% 100 7.985 8.085 2426
StV Integriertes Diplomstudium 256 0,92% 100 2.302 2402 721
StV PhD / Doktorat ReWi 417 1,49% 100 3.750 3.850 1.155
Gesamt 37.566 12.190

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Fakultiten fir Wirtschaftswissenschaften (SoWi)

Jonathan Kuras

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV SoWi 4.500 16,10% 1.000 11.867 12.867 5.147
StV Bachelor SoWi 2.147 7,68% 100 19.305 19.405 5.822
StV Internationale Wirtschaftswissenschaften 770 2,76% 100 6.924 7.024 2.107
StV Master SoWi 1.350 4,83% 100 12.139 12.239 3.672
StV Doktorat / PhD Sowi 233 0,83% 100 2.095 2.195 659
Gesamt 53.730 17.406
Fakultat fiir Soziale und Politische Wissenschaften
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV Powi-Soz 1.224 4,38% 1.000 3.228 4.228 1.691
StV Politikwissenschaft 539 1,93% 100 4847 4947 1484
StV Soziologie 619 2,21% 100 5.566 5.666 1.700
StV Lehramt Medienpadagogik 5 0,02% 100 45 145 44
StV PhD / Doktorat PoWi-Soz 61 0,22% 100 548 648 194
Gesamt 15.634 5.113
Fakulttat fur Bildungswissenschaften
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV BiWi 1.343 4,81% 1.000 3.542 4.542 1.817
StV Erziehungswissenschaften und inklusive Padagogik 1.284 4,59% 100 11.545 11.645 3.494
StV Doktorat / PhD BiWi 59 0,21% 100 531 631 189
Gesamt 16.818 5.500

Beschlussfassung:
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Philosophisch-Historische Fakultait

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Phil-Hist 1.878 6,72% 1.000 4952 5952 2381
StV Archéologien 177 0,63% 100 1.592 1.692 508
StV Classica et Orientalia 58 0,21% 100 522 622 187
StV Europdische Ethnologie 131 0,47% 100 1.178 1.278 383
StV Geschichte und LA Geschichte und Politische Bildung 413 1,48% 100 3.714 3.814 1.144
StV Kunstgeschichte 261 0,93% 100 2.347 2447 734
StV Musikwissenschaft 47 0,17% 100 423 523 157
StV Philosophie und LA Ethik 342 1,22% 100 3.075 3.175 953
StV Gender, Kultur und sozialer Wandel 231 0,83% 100 2077 2177 653
StV Peace and Conflict Studies 70 0,25% 100 629 729 219
StV Doktorat / PhD Phil-Hist 148 0,53% 100 1.331 1431 429
Gesamt 23.840 7.747

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Phil-Kult 1.752 6,27% 1.000 4.620 5.620 2248
StV LA Englisch und Anglistik/Amerikanistik 344 1,23% 100 3.093 3.193 958
StV Germanistik und LA Deutsch 232 0,83% 100 2.086 2.186 656
StV Master Medien 235 0,84% 100 2.113 2213 664
StV Romanistik und LA Franzésisch/Italienisch/Spanisch 237 0,85% 100 2131 2231 669
StV Slawistik und LA Russisch 57 0,20% 100 513 613 184
StV Sprachwissenschaft 126 0,45% 100 1.133 1.233 370
StV Translationswissenschaft 243 0,87% 100 2.185 2.285 686
StV Vergleichende Literaturwissenschaft 140 0,50% 100 1.259 1.359 408
StV klassische Philologie und LA Latein/Griechisch 10 0,04% 100 90 190 57
StV Doktorat / PhD Phil-Kult 128 0,46% 100 1.151 1.251 375
Gesamt 22374 7.274

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Naturwissenschaftliche Fakultiten Campus Innrain

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Natwi-Innrain 3.164 11,32% 1.000 8.344 9.344 3.738
StV Atmospharenwissenschaften 352 1,26% 100 3.165 3.265 980
StV Chemie, MatNano und LA Chemie 489 1,75% 100 4397 4497 1.349
StV Erdwissenschaften 211 0,75% 100 1.897 1.997 599
StV Geographie und LA Geopgraphie 709 2,54% 100 6.375 6475 1.943
StV Pharmazie 1.127 4,03% 100 10.134 10.234 3.070
StV PhD / Doktorat Natwi-Innrain 276 0,99% 100 2482 2.582 775
Gesamt 38.394 12453

Naturwissenschaftliche Fakultiaten Campus Technik

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Natwi-Technik 3.944 14,11% 1.000 10401 11401 4.560
StV Biologie und LA Biologie 1.549 5,54% 100 13.928 14.028 4208
StV Physik 562 2,01% 100 5.0583 5.1583 1.546
StV Informatik 1.157 4,14% 100 10404 10.504 3.151
StV Mathematik 291 1,04% 100 2617 2717 815
StV PhD / Doktorat Natwi-Technik 385 1,38% 100 3.462 3.562 1.069
Gesamt 47.365 15.350

Fakultat fiir Psychologie und Sportwissenschaften

Jonathan Kuras
(Wirtschaftsreferent)

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV Psycho-Sport 2.528 9,05% 1.000 6.667 7.667 3.067
StV Psychologie 1.732 6,20% 100 15574 15.674 4.702
StV Sportwissenschaft und LA Bewegung/Sport 676 2,42% 100 6.078 6.178 1.853
StV PhD / Doktorat Psycho-Sport 120 0,43% 100 1.079 1.179 354
Gesamt 30.698 9.976

Beschlussfassung:
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Fakultaten fiir Architektur und Technische Wissenschaften

Jonathan Kuras
(Wirtschaftsreferent)

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV Technik 3.343 11,96% 1.000 8.816 9.816 3.926
StV Architektur 1.939 6,94% 100 17435 17.535 5261
StV Technische Wissenschaften 1.169 4,18% 100 10.511 10.611 3.183
StV PhD/Doktorat Technik 235 0,84% 100 2114 2214 664
Gesamt 40.176 13.034
Fakulttat fur Lehrer:innenbildung
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV FLB 761 2,72% 1.000 2.008 3.008 1.203
StV Lehramt 653 2,34% 100 5.874 5974 1.792
StV islamische Theologie und Religionspadagogik 56 0,20% 100 504 604 181
StV kiinstlerische und lebenswissenschaftliche Unterrichtsfacher 6 0,02% 100 54 154 46
StV Doktorat / PhD Lehramt 46 0,16% 100 414 514 154
Gesamt 10.254 3.377
Summen Studienvertretungen Studien Anteil SOB relativer Anteil Gesamt max. FG Anteil
Studienvertretungen 27.948 100,00% 5.800 251.309 257.109 77.133
Fakultatsvertretungen 27.948 100,00% 12.000 73.703 85.703 34.281
Summe 17.800 325.012 342.812 111414

Beschlussfassung:
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Universitat

Glossar

BV Bundesvertretung

BVT Basisvertreterlnnentopf

FG Funktionsgebiihren

FV(en) Fakultatsvertretung(en)

GER Gebarungserfolgsrechnung

HA Horerlnnenanteil absolut

HR Horerlnnenanteil relativ zu allen belegten Studien

HSG Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz in der geltenden
Fassung

JVA Jahresvoranschlag

MV-Kassa Mitarbeitervorsorgekassa

OB Organ- und Referatsbezogen

OH Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat Innsbruck

SB Sachbearbeiter/in

SOB Sockelbeitrage

StV(en) Studienvertretung(en)

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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