Jahresvoranschlag der Hochschiiler:innenschaft Innsbruck
Wirtschaftsjahr 2026/27
Gliederung nach Gebarungserfolgsrechnung

I. Ertrage izH. mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

1. Studierendenbeitrage 893.552
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 40.000
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 0
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung 0
5. sonstige Ertrage 65.000
SUMME | 998.552

Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter 277.798
b. Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen 8.495

c. Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und

Pflichtbeitrage 61.146
d. Sonstige Sozialaufwendungen 3.931
e. Personalkostenreserve 0
2. Funktionsgebiihren 223.564
3. Werkvertrage und Honorare 0
4. Sachaufwendungen
a. Aufwendungen UV 230.250
b. Aufwendungen FVen 53.615
c. Aufwendungen StVen 187.648
5. Abschreibungen 7.000
SUMME II 1.053.446
I1l. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstitigkeit (= I. abziiglich I1.) -54.894
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 25.000,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen -25.000
VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00
VIII. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII. abziiglich VIII.) 0
X. Finanzertrage 0,00
XI. Finanzaufwendungen 1.800,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -1.800
XIll. Steuern und Abgaben 0
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VL., IX,, XII. abziiglich XIIlI.) -81.694
XV. abziiglich Zuweisung zu Ricklagen 0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag -81.694
Stud!envertretur‘mg?n g‘em. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfiigung gestellte Geldmittel (30 % der 268.066
Studierendenbeitrage in Zeile 1.1)
Eigenkapital per 30.06.2025 1237 351
Jahresvoranschlag beschlossen am: 15.06.2026
Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Jahresvoranschlag der Hochschiler:innenschaft Innsbruck

Wirtschaftsjahr 2026/27
Organbezogene Gliederung

Ubersicht

Einnahmen

Einnahmen Gbeesg ;ngt-
Einnahmen (rechtsverbindlich) 933.552
Einnahmen (nicht rechtsverbindlich) 0
Einnahmen (zweckgebunden) 65.000
Summe Einnahmen 998.552
Ausgaben

Aufwand G::; ;ngt-
Personalaufwand 346.231
Verwaltungsaufwand 45.300
Vermoégensaufwand 1.800
Funktionsgebiihren UV 107.400
Sachaufwand Referate 4.500
Topfe 205450
Rickstellungen 0
Riicklagen 0
Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen 357.427
Summe Ausgaben 1.068.108
Differenz Einnahmen - Ausgaben -69.556
Abschreibung -7.000
Abfertigung -5.138
Ergebnis -81.694
Eigenkapital per 30.06.2025 1237 351

Beschlussfassung:
15.06.2026
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1. Einnahmen (Detail)

1.1. Einnahmen (rechtsverbindlich)

Einnahme Betrag

Horer:innenbeitrage via BV 893.552
Erlése Universitat 40.000
Ertrage aus Vermogen 0
Ertrage aus Vertragen 0
Sonstige Ertrage 0
Summe Einnahmen (rechtsverbindlich) 933.552

1.2. Einnahmen (nicht rechtsverbindlich)

1.2.1. Ertrage aus Veranstaltungen Betrag Gesamt
Semesteropening 0
Sommer-Fest 0
Summe 0 0

1.2.2. Ertrage aus Inseraten

Inseraten/Werbeeinschaltungen 0

Summe 0 0
1.2.3. sonstige Ertrige

leer 0

Summe 0 0
Summe Einnahmen (nicht rechtsverbindlich)
1.3. Einnahmen (zweckgebunden)
1.3.1. Ertrage aus Spenden, Stifungen und Zuwendungen Betrag Gesamt

Forderung Zusatzqualifikationen Land Tirol 0

Zusschuss Psychotherapie 0

Zuschuss Mensabon 0

Summe 0 0
1.3.2. sonstige Ertrage

Subventionen Mensenbons BV 45.000

Maturant_innenberatung BV 20.000

Summe 65.000 65.000
Summe Einnahmen (zweckgebunden) 65.000
Gesamtsumme Einnahmen 998.552

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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2. Ausgaben (Detail)

2.1. Personalaufwand

2.1.1. Gehilter Betrag Gesamt

Gehalter 277.798

Summe Gehiilter 277.798 277.798
2.1.2. sonstiger Personalaufwand

MV-Kassa 3.357

Gesetzl. Sozialabgaben, Pflichtbeitrage 61.146

Personalkostenreserve 0

Personalkosten allgemein 3.931

Summe sonstiger Personalaufwand 68.433 68.433
Summe Personalaufwand 346.231
2.2.Verwaltungsaufwand
Aufwand Betrag
Anbahnungsspesen 250
Anschaffungen 1.350
Bilanzierungskosten 16.000
Biiroaufwand 2.300
Computer / Software 5.000
Datenschutzbeauftrage_r (DSGVO) 2.800
Fachliteratur 300
Fahrtspesen 500
Lohnverrechnung 2.600
Porto 350
Rechtsberatung 8.000
Reparaturen / Instandhaltung 2.800
Sonstiges 1.800
Telefon / Faxgebiihren 150
Transportkosten 100
Versicherungsgebuhren 1.000
Summe Verwaltungsaufwand 45.300
2.3.Vermogensaufwand
Aufwand Betrag
Geldverkehrsspesen 1.800
Steuern & Abgaben 0
Summe Vermogensaufwand 1.800

Beschlussfassung:
15.06.2026
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2.4. Funktionsgebuhren UV
2.4.1.Vorsitz

Vorsitzende_r

Stv. Vorsitzende_r

2.4.2. Wirtschaftsreferat
Wirtschaftsreferent_in

Stv. Wirtschaftsreferent_in
Sachbearbeiter_in

Sachbearbeiter_in

2.4.3. Basisreferat

Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.4. Referat fiir Auslandische Studierende
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.5. Referat fiir Bildungspolitik und Digitalisierung
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.6. Referat fur Queerfeminismus und Gleichbehandlung
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.7. Referat fiir Heime und Wohnen
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.8. Referat fiir Internationales
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.9. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.10. Referat fiir Organisation
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.11. Referat fiir Sozialpolitik
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.12. Referat fiir Sport und Gesundheit
Referent_in

Sachbearbeiter_in

2.4.13. Referat fiir Barrierefreiheit
Referent_in

Sachbearbeiter_in

Beschlussfassung:
15.06.2026
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2.4.14. Referat fir Studierenden- und Maturantinnenberatung

Referent_in 300 1 10 3.000
Sachbearbeiter_in 200 2 10 4,000 7.000
2.4.15. Referat fir Umwelt und Nachhaltigkeit

Referent_in 300 1 10 3.000
Sachbearbeiter_in 200 0 10 0 3.000
2.4.16. Unipress

Referent_in 300 1 10 3.000
Sachbearbeiter_in 200 2 10 4,000 7.000
Summe Funktionsgebiihren UV 38 107.400

Beschlussfassung:
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2.5. Sachaufwand Referate

nnnnnnnnnn

Referat Betrag
Wirtschaftsreferat 800
Basisreferat 300
Referat fiir Auslandische Studierende 200
Referat fiir Bildungspolitik und Digitalisierung 400
Referat fur Queerfeminismus und Gleichbehandlung 200
Referat fiir Heime und Wohnen 200
Referat fiir Internationales 200
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 300
Referat fiir Organisation 200
Referat fiir Sozialpolitik 500
Referat fur Sport und Gesundheit 200
Referat fiir Barrierefreiheit 200
Referat fiir Studierenden- und Maturant:innenberatung 300
Referat fiir Umwelt und Nachhaltigkeit 200
UNIpress 300
Summe Sachaufwand Referate 4.500
2.6. Topfe

Bezeichnung Topf Summe
Organisationstopf 5.000
Nightline 1.000
OH-Veranstaltungen 25.000
Topf Studieren mit Kind 5.000
Maturant:innenberatung 20.000
Mensenbonaktion 45,000
Mitarbeiter:innen Schulungstopf 1.000
Mitarbeiter:innen Topf 5.000
Goodies 10.000
Sonderprojekttopf 6.000
Sozialtopf fiir Studierende 10.000
Topf Auslandische Studierende 1.000
Topf Basisreferat 1.000
Topf Bildungspolitik und Digitalisierung 3.000
Topf Broschiiren und Drucksorten 1.000
Topf Queerfeminismus und Gleichbehandlung 1.000
Topf Menstruationsartikel Universitat 1.200
Topf Internationales 1.000
Topf Offentlichkeitsarbeit + OH Wahl 25.000

Beschlussfassung:
15.06.2026
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Topf OH Academy 30.000
Topf Pressearbeit 2.000
Topf Heime und Wohnen 500
Topf Sport und Gesundheit 1.000
Topf Barrierefreiheit 750
Topf Umwelt und Nachhaltigkeit 1.000
Psychotherapie-Topf 0
Kooperation IVB Stadtrader 0
Topf Webportal 2.000
Unipress 1.000
Summe Topfe 205450
2.7. Ruckstellungen

Aufwand Betrag
Rickstellungen fir unsichere Verbindlichkeiten 0,00
Summe Riickstellungen 0,00
2.8. Rucklagen

Bezeichnung Betrag
Zuweisung 0,00
Summe 0,00

Beschlussfassung:
15.06.2026
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2.9. Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen

Verteilungsschliissel Horer:innenbeitrage

Vertretungsebene Anteil Sockelbetrdge |Relativer Anteil | Gesamtbudget

Universitatsvertretung 60 % 536.131
Fakultitsvertretungen 10 % 12.000 77.355 89.355
Studienvertretungen 30 % 5.800 262266 268.066
Summe 893.552

Katholisch-Theologische Fakultat

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Theologie 414 1,46% 1.000 1.131 2.131 852
StV Philosophie, kath. Theol. Fakultat 128 0,45% 100 1.185 1.285 386
StV katholische Theologie und Religionspadagogik 170 0,60% 100 1.574 1.674 502
StV Doktorat / PhD Theologie 116 0,41% 100 1.074 1.174 352
Gesamt 6.264 2.092

Rechtswissenschaftliche Fakultit

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Jus 3.163 11,17% 1.000 8.640 9.640 3.856
StV Rechtswissenschaften 1.570 5,54% 100 14.540 14.640 4392
StV Wirtschaftsrecht 935 3,30% 100 8.659 8.759 2.628
StV Integriertes Diplomstudium 279 0,99% 100 2.584 2.684 805
StV Doktorat ReWi 379 1,34% 100 3.510 3.610 1.083
Gesamt 39.333 12.764

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Fakultiten fir Wirtschaftswissenschaften (SoWi)

Jonathan Kuras

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV SoWi 4.636 16,37% 1.000 12.664 13.664 5466
StV Bachelor SoWi 2.265 8,00% 100 20.976 21.076 6.323
StV Internationale Wirtschaftswissenschaften 966 341% 100 8.946 9.046 2714
StV Master SoWi 1.182 4,17% 100 10.947 11.047 3.314
StV Doktorat / PhD Sowi 223 0,79% 100 2.065 2.165 650
Gesamt 56.998 18.466
Fakultat fiir Soziale und Politische Wissenschaften
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV Powi-Soz 1.225 4,33% 1.000 3.346 4.346 1.738
StV Politikwissenschaft 592 2,09% 100 5.483 5.583 1.675
StV Soziologie 561 1,98% 100 5.195 5295 1.589
StV Lehramt Medienpadagogik 2 0,01% 100 19 119 36
StV Doktorat/PhD Social and Political Sciences 70 0,25% 100 648 748 224
Gesamt 16.091 5.262
Fakulttat fur Bildungswissenschaften
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV BiWi 1.285 4,54% 1.000 3.510 4510 1.804
StV Erziehungswissenschaften und inklusive Padagogik 1.227 4,33% 100 11.363 11.463 3.439
StV Doktorat / PhD BiWi 58 0,20% 100 537 637 191
Gesamt 16.610 5434

Beschlussfassung:
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Philosophisch-Historische Fakultait

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Phil-Hist 1.852 6,54% 1.000 5.059 6.059 2424
StV Archéologien 163 0,58% 100 1.510 1.610 483
StV Classica et Orientalia 57 0,20% 100 528 628 188
StV Europdische Ethnologie 113 0,40% 100 1.047 1.147 344
StV Geschichte und LA Geschichte und Politische Bildung 411 1,45% 100 3.806 3.906 1.172
StV Kunstgeschichte 249 0,88% 100 2.306 2406 722
StV Musikwissenschaft 35 0,12% 100 324 424 127
StV Philosophie und LA Ethik 331 117% 100 3.065 3.165 950
StV Gender, Kultur und sozialer Wandel 262 0,93% 100 2426 2.526 758
StV Peace and Conflict Studies 87 0,31% 100 806 906 272
StV Doktorat / PhD Phil-Hist 144 0,51% 100 1.334 1434 430
Gesamt 24.211 7.869

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Phil-Kult 1.720 6,07% 1.000 4.698 5.698 2279
StV LA Englisch und Anglistik/Amerikanistik 340 1,20% 100 3.149 3.249 975
StV Germanistik und LA Deutsch 225 0,79% 100 2084 2.184 655
StV Master Medien 292 1,03% 100 2.704 2.804 841
StV Romanistik und LA Franzésisch/Italienisch/Spanisch 225 0,79% 100 2.084 2.184 655
StV Slawistik und LA Russisch 51 0,18% 100 472 572 172
StV Sprachwissenschaft 109 0,38% 100 1.009 1.109 333
StV Translationswissenschaft 210 0,74% 100 1.945 2.045 614
StV Vergleichende Literaturwissenschaft 134 047% 100 1.241 1.341 402
StV klassische Philologie und LA Latein/Griechisch 11 0,04% 100 102 202 61
StV Doktorat / PhD Phil-Kult 123 0,43% 100 1.139 1.239 372
Gesamt 22.627 7.358

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Naturwissenschaftliche Fakultiten Campus Innrain

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Natwi-Innrain 3.082 10,88% 1.000 8419 9419 3.768
StV Atmosphéarenwissenschaften 356 1,26% 100 3.297 3.397 1.019
StV Chemie, MatNano und LA Chemie 453 1,60% 100 4195 4295 1.289
StV Erdwissenschaften 212 0,75% 100 1963 2063 619
StV Geographie und LA Geopgraphie 680 2,40% 100 6.298 6.398 1.919
StV Pharmazie 1121 3,96% 100 10.382 10.482 3.145
StV PhD / Doktorat Natwi-Innrain 260 0,92% 100 2408 2.508 752
Gesamt 38.562 12,511

Naturwissenschaftliche Fakultiaten Campus Technik

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Natwi-Technik 3.999 14,12% 1.000 10.924 11.924 4770
StV Biologie und LA Biologie 1.604 5,66% 100 14.855 14.955 4487
StV Physik 585 2,07% 100 5418 5518 1.655
StV Informatik 1.137 4,01% 100 10.530 10.630 3.189
StV Mathematik 284 1,00% 100 2.630 2.730 819
StV PhD / Doktorat Natwi-Technik 389 1,37% 100 3.603 3.703 1.111
Gesamt 49.460 16.030

Fakultat fiir Psychologie und Sportwissenschaften

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil

FV Psycho-Sport 2.578 9,10% 1.000 7.042 8.042 3217

StV Psychologie und Psychotherapie 1.695 5,99% 100 15.698 15.798 4739

StV Sportwissenschaft und LA Bewegung/Sport 766 2,70% 100 7.094 7.194 2.158

StV PhD / Doktorat Psycho-Sport 117 0,41% 100 1.084 1.184 355

Gesamt 32.218 10.470
Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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Fakultaten fiir Architektur und Technische Wissenschaften

Jonathan Kuras
(Wirtschaftsreferent)

Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV Technik 3.604 12,73% 1.000 9.845 10.845 4.338
StV Architektur 2117 748% 100 19.606 19.706 5912
StV Technische Wissenschaften 1261 4,45% 100 11.678 11.778 3.533
StV PhD/Doktorat Technik 226 0,80% 100 2.094 2.194 658
Gesamt 44523 14441
Fakulttat fur Lehrer:innenbildung
Vertretungsstelle HA HR SOB relativer Anteil Budget max. FG Anteil
FV FLB 761 2,69% 1.000 2.080 3.080 1.232
StV Lehramt 646 2,28% 100 5.985 6.085 1.826
StV islamische Theologie und Religionspadagogik 59 0,21% 100 546 646 194
StV kiinstlerische und lebenswissenschaftliche Unterrichtsfacher 6 0,02% 100 56 156 47
StV Doktorat / PhD Lehramt 50 0,18% 100 463 563 169
Gesamt 10.530 3467
Summen Studienvertretungen Studien Anteil SOB relativer Anteil Gesamt max. FG Anteil
Studienvertretungen 28.319 100,00% 5.800 262.269 268.069 80421
Fakultatsvertretungen 28.319 100,00% 12.000 77.358 89.358 35.743
Summe 17.800 339.627 357427 116.164

Beschlussfassung:

15.06.2026 13 von 14



Universitat

Glossar

BV Bundesvertretung

BVT Basisvertreterlnnentopf

FG Funktionsgebiihren

FV(en) Fakultatsvertretung(en)

GER Gebarungserfolgsrechnung

HA Horerlnnenanteil absolut

HR Horerlnnenanteil relativ zu allen belegten Studien

HSG Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz in der geltenden
Fassung

JVA Jahresvoranschlag

MV-Kassa Mitarbeitervorsorgekassa

OB Organ- und Referatsbezogen

OH Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat Innsbruck

SB Sachbearbeiter/in

SOB Sockelbeitrage

StV(en) Studienvertretung(en)

Beschlussfassung: Jonathan Kuras
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